SENA

N i 00201900447

8-9208-101

Barranquilla

Senor(a):

Katia Rossana Charris Romero
Contratista

Centro Industrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E-164
Barranquilla — Atlantico

Asunto: Respuesta a Solicitud de Certificacion

Respetado (a) Senor (a) Charris

En atencidn a su solicitud recibida en la oficina de gestiéon documental del Centro
Industrial y de Aviacion el dia 05 de Abril de 2019, con niimero de radicacién 08-1-
2019-004102 y NIS: 2019-01-113636, me permito anexar certificacién de los
contratos de prestacion de servicios personales, suscritos con el Centro Industrial y
de Aviacién

Cordialmente,

B

g
José Gregorio Suarez Contreras
Subdirector del Centro Industrial y de Aviacién

Proyecto: Stephany Diaz Rodriguez
Cargo: Asistente - contratacidn de servicios personales

Reviso: Maria Teresa Argote Jutinico Y /4
Cargo: Lider - contratacién de servicios personales T
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Certificacion No. 6-65

wN

8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadanfa N°
22.624.763 de Sabanagrande celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piiblica), edificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Niimero y fecha del contrato: 1075 del 22 de enero de 2014

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Formacidon Virtual Y Presencial De Sistemas , participando en los equipos de
diseiio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologfas de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad.

Plazo: 10 Mesesy 10 Dfas

Inicio del contrato: 3 de febrero de 2014

Término de Ejecucion: 31 de agosto de 2014

Valor: Veinticuatro Millones Seiscientos Mil Cincuenta Pesos($24.600.050)
Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacidén de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de

formacién
Adicion: 01 de septiembre de 05 de diciembre de 2014
Valor Adici6n: siete millones quinientos treinta y ocho mil setecientos veinticinco pesos

($7.538.725) 7

Niimeroy fecha del contrato: 1041 del 02 de febrero de 2015

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Formacion Presencial Y Virtual: Tic , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologfas de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

Plazo: 7 mes(es) y 17 dfa(s)

Inicio del contrato: 02 de febrero de 2015

Término de Ejecucion: - 19 de septiembre de 2015

Valor: Veinticuatro Millones Ochocientos Cuarenta Y Siete Mil Seiscientos Treinta Y
Siete Pesos ($24.847.637)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacidn a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracion del proyecto formativo de cada programa de formacion a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
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Certificacion No. 6-65

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio del contrato:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio del contrato:
Término de Ejecucién:
Valor:

Obligaciones especificas:

wN

parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacidn especifica de acciones de
formacién. Aplicar alos procesos de Certificacién de competencias laborales que
se desarrollen en el centro de formacién con el fin de certificarse en normas que
aplican a las actividades de instructor y de habilidades pedagodgicas. Capacitarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo de nivel A2 segtin el
Marco Comiin Europeo.

1720 del 28 de mayo de 2015

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

2 mes(es) y 18 dfa(s)

21 de septiembre de 2015

09 de diciembre de 2015

seis millones cuatrocientos cincuenta y siete mil ciento diecisiete pesos
($6.457.117)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacién.

1214 del 15 de febrero de 2016

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

4 mes(es) y 10 dfa(s)

15 de febrero de 2016

25 de junio de 2016

catorce millones quinientos noventa y dos mil quinientos cuarenta y tres pesos
($14.592.543)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte delos aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacién aplicada e
innovacién, autoevaluacién de programas y otros programas misionales del
centro segin la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del drea respectiva.
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Certificacion No. 6-65

Niimero y fecha del contrato: 1875 del 01 de septiembre de 2016

Objeto:

Plazo:

Inicio del contrato:
Término de Ejecucién:
Valor:

Obligaciones especificas:

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio del contrato:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

-

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
diseiio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad
5mes(es) y 13 dia(s)

01 de septiembre de 2016

14 de diciembre de 2016

dieciocho millones cuatrocientos nueve mil cincuenta y cuatro pesos
($18.409.054)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacidén profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacion curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacidn profesional segiin el area
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacidn. Participar activamente en los procesos de investigacién aplicada e
innovacidén, autoevaluacién de programas y otros programas misionales del
centro segiin la programacién especffica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del 4rea respectiva.

1568 del 03 de abril de 2017

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologfas de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

3 mes(es) y 21 dfa(s)

03 de abril de 2017

/24 de junio de 2017

seis millones doscientos ochenta mil doscientos trece pesos ($6.280.213)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formaciéon con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segtin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacién, Participar activamente en los procesos de investigacién aplicada e
innovacién, autoevaluacién de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lfder del drea respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificaciéon por competencias laborales en la norma "Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo".
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segiin las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Certificacion No. 6-65

SENA

N

Niimero y fecha del contrato: 2265 del 21 de julio de 2017

Objeto:

Plazo:

Inicio del contrato:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

Niimero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio del contrato:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

4 mes(es) y 21 dfa(s)

24 de julio de 2017

15 de diciembre de 2017

siete millones novecientos sesenta y dos mil cuatrocientos trece pesos
($7.962.413)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el area
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacidén. Participar activamente en los procesos de investigacidn aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro seglin la programacién especffica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del drea respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacién por competencias laborales en la norma "Orientar
formacién presencial de acuerde con procedimiento técnico y normativo”,
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segin las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

0497 del 24 de enero de 2018

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologifas de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad

4 mes(es) y 11 dfa(s)

19 de febrero de 2018

30 de junio de 2018

Diez millones novecientos treinta y cuatro mil trescientos pesos ($10.934.300)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Participar
en la elaboracidn del proyecte formativo de cada programa de formacion a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestiébn de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacidn profesional segun el area
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacion, Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”.
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Certificacion No. 6-65

Niimero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio del contrato:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio del contrato:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

N

Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2343 del 09 de julio de 2018

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectoes a través
de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

5 mes(es) y 6 dia(s)

09 de julio de 2018

15 de diciembre de 2018

Trece millones doscientos cinco mil doscientos setenta pesos ($13.205.270)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo alos procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el area
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacion. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1200 del 12 de febrero de 2019

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

9 mes(es) y 11 dia(s)

19 de febrero de 2019

30 de noviembre de 2019

Veintitres millones quinientos cincuenta mil ochocientos pesos ($23.550.800)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formaciéon a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracidén del proyecto formativo de cada programa de formacion a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacioén. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
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Certificacién No. 6-65

proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo®.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,

alos 12 dfas del mes de abril de 2019
/%

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del centro industrial y de aviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Stephany Dfaz R. | ,?
Revisé: Marfa Teresa Argote |
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dolmen

CERTIFICAMOS

Que la Sra. KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO, identificada civiimente
con cédula de ciudadania No. 22.624.763 expedida en Sabanagrande
(Atlantico), labora con un contrato laboral término indefinido con la sociedad
DOLMEN S.A. E.S.P., suscrito desde el dia 12 de Enero del 2016 hasta el 07
de Diciembre de 2017, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE

ATENCION AL CLIENTE.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los siete (07)
dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017).

Atentamente,

\ .
Ou

SHIRLY DUQUE RENDON
Director Administrativo

Oficina Principal: Carrera 64B #85-80 (B/quilla - Atlantico)
Sede Operativa: Carrera |7 #33-95 (Soledad - Atlantico)
¢2) Linea de Atencién al Cliente Ol BO0O 10141
PBX: +57 5 3185900

www.dolmenglobal.com



S ineliatas

Valor Humane Cayra 36 1124 1

Barranquilla, 28 de diciembre del 2015

Sefor(a)

CHARRIS ROMERO - KATIA ROSSANA
C.C 22.624.763

Trabajador en Mision

DOLMEN

ASUNTO: Terminacion contrato de trabajo
Consecutivo: Barranquilla — contratacion

Respetado(a) senor(a):

De acuerdo a comunicacion recibida de nuestro cliente el dia de hoy 28 de diciembre del
2015, me permito informarle que la labor que de manera particular usted venia realizando en
la empresa DOLMEN, ha finalizado y por lo tanto el vinculo laboral al concluir la jornada
laboral 28 de diciembre del 2015, conforme a los términos estipulados en el articulo 59,
Literal d) de la Ley 50 de 1990.

Sirvase acercarse a nuestras oficinas para reclamar las prestaciones sociales y salarios a que
tiene derecho.

Reciba nuestros agradecimientos por sus valiosos servicios prestados.

Cordialmente,

Atentamente,
1
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MARTA TERESA MAZO
Jefe de Recursos Humanos

Anexar a la hoja de vida

NOTA: Le informamos que usted puede realizar sus examenes de retiro dentro de los cinco dias
posteriores a la fecha de terminacion del Contrato para ello puede solicitar la orden de remision en
nuestras instalaciones.

Bogoté Cali Medellin Barranqullla Cota
Transv. 6 No. 27-10 Piso4  Avend. 5AN No. 17-98 Of. 503-504-505 Calle 53 No. 45-1112 Piso 10 Of. 1001 Cra 54 No. 74-134 Of. 204 Km 3.5 via Siberia
Edificio Antares Edificio Nucleo Profesional Edificio Colseguros Edificio Centro Bancario Terminal de carga lereslre

PBX: 7420777 PBX: 4897909 - FAX 4885057 PBX: 2930888 PBX: 3684714 FAX: 3681400  Local A-15 PBX 8966616




5 9 73

Y , Nit. 802,020,099 - 3.

Lo Excncial 1 bo Aunlicntal

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION CONVERGENCIA SOCIAL

CERTIFICA QUE

La joven KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 22.624.763 de Sabanagrande, laboré en esta entidad en el cargo
de SUPERNUMERARIA en el periodo comprendido desde el 9 de julio hasta el 15
de octubre de 2012.

Se expide la presente certificacion a peticién de la interesada.

Atentamente
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AR MANDUCA BAYTEV
C.C. 8.667.757 de Barranquilla
Representante Legal

Dir. Calle 56 C No. 13-72 Ccl. 3154023445



GRAPHICART ST

NIT. 22.464.314-9
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PUBLICIDAD & DISENO

ROCIO MARTINEZ PEREZ
Calle 8 No. 9 — 78 Santo Tomas (Atl.)
Tel.: 8700 420 Cel.: 301 7917283 — 311 6666624

A QUIEN INTERESE:

Certifico que la sefiorita KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO, quien se
identifica con cédula de ciudadania No. 22.624.763 de Sabanagrande (Atl),
laboré a mi servicio en el cargo de DIGITADORA — ATENCION AL

CLIENTE, desde el 2 de agosto de 2010 hasta el 30 de junio de 201 2.

Se expide la presente certificacion a peticion de la parte interesada en Santo
Tomads, a los 17 dias del mes de enero de 2014, |

Atentamente,
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ROCIO MARTINEZ PEREZ
C.C. No 22.464.314 de Barranquilla

SNBONES - AFICHES - FOTOGRAFIA DIGITAL - CARNETS - LITO
ARIETAS - BOTONES - DIPLOMAS - SCANNERS - PUBLICIDAD - i

APACITACION PERSONALIZADA - DISENO DE SITIOS WEB



JEOVANNY NAVARRO GUTIERREZ
Nit, 72.313.091-9
i, Carrera 11 No. 5 - 20 Local | Santo Tomdas

sys.computo Cel. 316 5104254 - 301 6182031

A QUIEN INTERESE:

Certifico que la sefiorita KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO, quien se
identifica con cédula de ciudadania No. 22.624.763 de Sabanagrande (Atl),
labord a mi servicio en el cargo de DIGITADORA, desde enero de 2005 hasta

enero de 2010.

Se expide la presente certificacion a peticion de la parte interesada en Santo
Tomads, a los 14 dias del mes de enero de 2015.

Atentamente,
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JEOVANNY MAVARRO GUTIFRREZ
C.C 72.313.091 Santo Tomas (Atl.)



